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✅ Antes de la entrevista 

• Investigar el rol de enfermería en Austria (integral y con más responsabilidad 

que en otros países). 

• Revisar la web del hospital: estructura, especialidades, camas, valores, premios. 

• Preparar respuestas en alemán a preguntas frecuentes. 

• Aprender vocabulario técnico de tu área. 

• Practicar cómo hablar claro y despacio en alemán. 

✅ Durante la entrevista 

• Comenzar agradeciendo la oportunidad. 

• Presentación breve: nombre, origen, formación, experiencia. 

• Usar siempre el trato formal (Herr/Frau + apellido). 

• Mantener contacto visual y postura profesional. 

• Mostrar motivación por aprender y adaptarse. 

• Hablar con ejemplos concretos de experiencia o, si no la tienes, resaltar tu 

motivación. 

• Si no entiendes algo, pedir que repitan la pregunta. 

✅ Preguntas frecuentes 

• ¿Por qué quieres trabajar en Austria? 

• ¿Cuál es tu experiencia en enfermería? 

• ¿Cómo manejas situaciones de estrés? 

• ¿Cómo te ves en 5–10 años? 

• ¿Qué esperas del sistema de salud en Austria? 

• Preguntas técnicas del área (Abteilung). 

✅ Día de prueba (Probetag / Hospitation) 

• Llegar antes de la hora indicada. 

• Presentarte con una sonrisa e iniciativa. 

• Guardar el móvil (ni siquiera en las pausas).  
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• Respetar normas de higiene y seguridad (ej. desinfección de manos). 

• Usar el uniforme y calzado correctos. 

• Escuchar, seguir instrucciones y preguntar cuando sea necesario. 

• Observar el trabajo del equipo y tomar notas. 

• Mostrar interés, pero sin intentar “saber más que los demás”. 

✅ Después de la entrevista 

• Enviar un correo de agradecimiento. 

• Expresar interés en el puesto y disposición para integrarte. 

• Si no hay respuesta, hacer un seguimiento cortés. 

• Reflexionar sobre tu desempeño y evaluar si el hospital se ajusta a tus 

expectativas. 

 

 

📌 Tip final: La clave está en el equilibrio  

→ Demostrar motivación por aprender, pero también conocimientos previos  

→ Transmitir seguridad, pero con humildad  

→ Mostrar iniciativa, pero siempre con respeto a la cultura y al equipo. 
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